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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GUINDANI DIONIGI  

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  19.11.1949 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   17.05.2012 – AD OGGI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Brescia Mobilità S.p.A.  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Membro del Consiglio di Amministrazione  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
  

• Date (da – a)   22.09.2011 – AD OGGI   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Scuola Nikolajewka Onlus 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Membro del Consiglio di Amministrazione  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
  

• Date (da – a)   2010 – 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Brixia Sviluppo S.p.A. 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Membro del Consiglio di Amministrazione  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
  

• Date (da – a)   2008 – 2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lombardia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consigliere Regionale della Lombardia 

Membro delle Commissioni Consiliari: Affari Istituzionali  - Territorio e Ambiente – Attività 
Produttive  

• Principali mansioni e responsabilità   
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• Date (da – a)   DIVERSE LEGISLATURE 

(SI ALLEGA DOCUMENTAZIONE COMPLETA DEGLI INCARICHI AMMINISTRATIVI PRESSO IL COMUNE DI 

BRESCIA)  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Brescia  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Assessore  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
  

• Date (da – a)   2001 - 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda di Promozione Turistica di Brescia  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Vice Presidente  

• Principali mansioni e responsabilità   

 
  

• Date (da – a)   1995 – 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lombardia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Funzionario dei Gruppi Consiliari della Regione Lombardia 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)   1994 – 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lombardia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Funzionario della segreteria particolare dell’Assessorato alla Sanità e Igiene della Regione 
Lombardia  

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)   1985 - 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Federazione Socialista di Brescia 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Dirigente della Federazione Socialista di Brescia: Segretario Cittadino e poi Segretario 
Provinciale  

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)   1982 – 1985  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CGIL di Brescia  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Membro della Segreteria Provinciale della Funzione Pubblica CGIL di Brescia 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)   1972 - 1982 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Brescia  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Funzionario dell’Assessorato allo Sport  

• Principali mansioni e responsabilità   
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Licenza Media 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B  
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ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  1) DOCUMENTAZIONE COMPLETA DEGLI INCARICHI AMMINISTRATIVI PRESSO IL COMUNE DI 

BRESCIA)  

 

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio Curriculum Vitae in base all’art. 13 del D.Lgs. 

196/2003 e ss.mm.ii.  










